
PERCENTUALI DOVUTE ALL’ENTE 

in vigore dal 1°Gennaio 2026 
 

 
 TOTALE A carico 

Ditta 

A carico 

Lavoratore 

Base Imponibile 

Contrib. Cassa Edile 

 

 

2,25% 

 

1,83% 

 

0,42% 

Paga Base + Contingenza 

+IND. Sett. + EDR 

Contrib. Vestiario  

 

 

0,40% 

 

0,40% 

 

----- 

Paga Base + Contingenza 

+ IND. Sett. + EDR 

Contrib. S.F.S. 

Scuola edile 

 

0,50% 

 

0,50% 

 

----- 

Paga Base + Contingenza 

+IND. Sett. + EDR 

Contrib. S.F.S 

CPT Edilizia 

 

0,50% 

 

0,50% 

 

----- 

Paga Base + Contingenza 

+IND. Sett. + EDR 

Quote Serv. Sind. 

Territ. 

 

0,95% 

 

0,45% 

 

0,50% 

Paga Base + Contingenza 

+IND. Sett. + EDR 

Quote Serv. Sind. Naz 

. 

 

 

0,446% 

 

0,223% 

 

0,223% 

Paga Base + Contingenza 

+IND. Sett. + EDR 

Contrib. Anz. Profess. 

Edile 

 

2,75% 

 

2,75% 

 

----- 

Paga Base + Contingenza 

+IND. Sett. + EDR 

Contrib.Sanitario  

0,60% 

 

0,60% 

 

----- 

Paga Base + Contingenza 

+IND. Sett. + EDR 

Contrib. Per 

prepensionamento 

 

0,20% 

 

0,20% 

 

----- 

Paga Base + Contingenza 

+IND. Sett. + EDR 

Contrib. F.do 

territoriale formazione 

 

0,20% 

 

0,20% 

 

----- 

Paga Base + Contingenza 

+ IND. Sett. + EDR 

 

TOTALE 

CONTRIBUTI 

 

 

8,796% 

 

7,653% 

 

1,143% 

 

 
Per le imprese che applicano il CCNL ARTIGIANATO dal 1 ottobre 2025 c’è un contributo aggiuntivo, 

“Contributo Fondo Artigianato Qualificazione e Sviluppo”, pari a € 2,00 per dipendente di qualunque 

qualifica (operai/impiegati/apprendisti) 

 


